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Ser una organizacion reconocida a nivel
nacional y regional como un modelo

de institucidn ética, transparente,
coherente, inclusiva, humanista que lleva
a la practica dichos valores y contribuye
a la construccion de una cultura de
respeto y ejercicio efectivo de los
derechos humanos y de la naturaleza.

Somos una organizacién de la sociedad
civil sin fines de lucro, que trabaja en
la promocion y defensa de los derechos
humanos y de la naturaleza, asi como
en la restitucion de los mismos,
mediante la intervencion de un equipo
especializado e interdisciplinario, con
enfoque de género, movilidad humana,
intergeneracional, de discapacidades
y étnico - cultural constituyéndonos
en un aporte para la construccién de
una sociedad justa, equitativa, libre y
solidaria.
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Cuando tomamos un bus de transporte
publico con mucha demanda, nos vemos
obligados a sumergirnos en un tumulto
de gente que busca ingresar al vehiculo a
cualquier costo. Golpes, empujones o la
misma falta de aire nos incitan a olvidar
nuestras caracteristicas en comun, somos
maltratados y sentimos que debemos
hacer lo mismo para lograr nuestro
acometido por muy sencillo que parezca.

La situacion se repite en contextos
diferentes, imaginemos que nos
encontramos en la mitad de una
conferencia, una vez finalizada empieza
la ronda de preguntas.

Uno de los asistentes

formula una cuestion acompanada
de un comentario burlon

dirigido a uno de los panelistas.
Inmediatamente, los asistentes del
lugar profieren una risa comun que
se va disolviendo. El panelista sabe
que a mucha gente en realidad no
le provoca risa la broma realizada,
sin embargo rien porque todos lo
hacen.

Este tipo de ejemplos ayudan

a graficar la inconsistencia del
discurso de individualidad en
contextos amplios. Es posible que
a una de las personas que estaba
en la reunién en realidad pensara
que se trata de una broma de muy
mal gusto, pero como todos reian
se sintid censurada; no sonri6 pero
tampoco dijo nada que pudiera
expresar el desacuerdo que tenia
con la actitud asi que prefirid pasar
inadvertida en su silla.



Esto sucede a diario, en diversos
espacios y momentos. No solo se
manifiesta en acciones de grupo,

sino en comportamientos de omisidon
de grupo. Hay cosas que hacemos
porque las hace el colectivo o grupo al
que pertenecemos, y hay cosas que no
hacemos porque éste no lo hace.

Es una conducta aprehendida a

través de nuestra necesidad de
sobrevivir. Existen tedricos que
demuestran que este comportamiento
tiene la cualidad de instinto y seria
innecesario el sefialamiento desde una
Optica racional. Sin embargo, existen
una serie elementos que deben ser
considerados sobre todo si hablamos
desde la busqueda de alteridad.

“Es una conducta
aprehendida a través de
nuestra necesidad de
sobrevivir”

El comportamiento gregario es
precisamente, uno de los factores
fundamentales que impiden la toma
de conciencia y la visidn integral en

el mundo. Esto implica ignorar todo
aquello que los demas ignoran y
omitir todo lo que

Alimentacidn, consumo, salud,
derechos, todo esta mediado por

una cadena de importancia disefiada
previamente. Los meta relatos de una
sociedad cada vez mas indolente, es
precisamente la causante de un mundo
en el que aun se vulneran los derechos.

“Este tipo de ejemplos ayudan
a graficar la inconsistencia del
discurso de individualidad en

contextos amplios”

Es conocido que
un pequeno
punado de
personas controla el mundo,
el manejo de la economia,
la geopolitica y la salud son
temas que nos atafien a todos
y todas, sin embargo todos
estos aspectos estan regidos por
una pequefiisima porcion de la
sociedad. Ademas de ser injusto,
nos condena a una alternativa
Unica de comportamiento: esperar
a que compitamos el uno con el
otro.



Desde las bases mas fundamentales de
la educacion moderna hemos aprendido
a competir, actuar en cohesion y sobre
todo a entender nuestras propias
acciones desde los comportamientos
mas gregarios posibles.

“..hemos aprendido a
competir, actuar en
cohesion”

En la television los casos de denuncias
para el delito de trata de personas son
muy frecuentes. Basta con caminar

unos metros en la urbe quitefia para
encontrarse a un nino o una nina que
vende en la calle, todos los dias podemos
ver adultos mayores en situacion de
mendicidad, la violencia de género es

un rasgo latente a cada minuto en las
sociedades latinoamericanas. Todo

esto suena a queja desazonada por una
mente sin esperanza. Sin embargo se
trata de todo lo contrario.

Si cada uno de nosotros desvelamos
nuestros 0jos, si retrocedemos y
miramos en perspectiva, Somos

capaces de empoderarnos de
nuestra individualidad y abandonar
nuestra posicidn reaccionaria en

el mundo. Si omitimos tanto es
porque nos ensefiaron a hacerlo. Hoy
podemos observar detenidamente,
cuestionarnos si aquello que
repetimos cuan letania es violento
y sentirnos libres y capaces de no
empujar a la otra persona cuando
subimos a un medio de transporte.



TRABAJO INFANTIL
“El trabajo infantil NO

es un juego de ninos”

Cuando hablamos de trabajo infantil,
hablamos de que un niflo, nifla o ado-
lescente esta siendo privado de sus dere-
chos, de que esta siendo obligado a tra-
bajar para llevar dinero a alguien o tener
dinero para sobrevivir en las calles, de

que esta realizando actividades

que son perjudiciales para su salud fisica
y mental, y que todo esto impide su ade-

cuado desarrollo.

$—
£
[_4

€ss1ca

El trabajo infantil es una problemati-
ca que se ha venido tratando de erra-
dicar desde hace algunos afios atras,
con programas de atencion para ni-
fos, nifas y adolescentes, con dife-
rentes campanas llevadas a cabo con
Ministerios e instituciones preocu-
pados por esta problematica y con el
esfuerzo de varias autoridades nacio-

nales e internacionales.

Aungque el trabajo infantil adopta mu-
chas formas diferentes, una prioridad
es la erradicacion inmediata de sus
peores formas de trabajo infantil que
segun la definicidn del Articulo 3 del
Convenio num. 182 de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT)
dice que deben eliminarse:

“todas las formas de esclavitud o las
prdcticas andlogas a la esclavitud,
como la venta y la trata de nifios, la




servidumbre por deudas, la condicion de
siervo y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obli-
gatorio de nifios para utilizarlos en con-
flictos armados.

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta
de nifios para la prostitucion, la produc-
cion de pornografia o actuaciones porno-
grdficas. La utilizacion, el reclutamiento
o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la pro-

h""‘é’??.,.

duccion y el trdfico de estupefacientes,
tal como se definen en los tratados inter-
nacionales pertinentes.

Y el trabajo que, por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad
o la moralidad de los nifios”.

En el Ecuador gracias a las diferentes
instituciones ha ido bajando el indi-
ce de trabajo infantil, sin embargo las




cifras del ultimo censo nacional, aun
son alarmantes.

El Instituto Nacional de Estadistica y
Censos INEC, en el afio 2012, realiz6
una encuesta especializada sobre tra-
bajo infantil a nivel nacional. Los pri-
meros resultados arrojados indican
que el 8,6% de los nifios, nifias y ado-
lescentes entre 5 y 17 aflos trabajan,
lo que equivale a aproximadamente a
360.000. En el drea urbana el trabajo
infantil alcanzo el 4,3%, mientras que
en lo rural el 15,5%.

A nivel territorial las provincias de
Cotopaxi, Bolivar y Chimborazo son
las que mayores incidencias de trabajo
infantil alcanzan con 25,1%, 22,2% y
21,0%, respectivamente.

En relacion a la etnicidad, el trabajo
infantil es mayor en los nifios, nifias y
adolescentes indigenas, donde alcanza
el 29,0%, comparado con el 6,9% en-
tre los afro-ecuatorianos y 7% en los
mestizos.

Por ultimo, cuando al indicador se lo
mira por grupo etario se encuentra
que, a mayor edad, mayores las proba-
bilidades de encontrarse en situacion
de trabajo infantil. Para aquellos nifios
y nifias entre los 5 y 14 afios el indi-
cador llego al 6,5%, mientras que para
el grupo entre 15 y 17 afios alcanzé el
15,7%.

Uno de los principales factores que in-
fluyen en el trabajo infantil en el Ecua-
dor es la pobreza, por la cual los nifios
se ven obligados a trabajar para ayu-
dar a mantener a sus familias.

Los principales afectados son los gru-
pos indigenas, que muchas veces son
engaflados por mafias, las cuales por
unos cuantos doélares, piden a sus hi-
jos para que trabajen para ellos y de
alguna forma esas familias logren salir
de la pobreza en la que se encuentran.

“Aunque el trabajo infantil
adopta muchas formas di-
ferentes, una prioridad es la
erradicacion inmediata de
sus peores formas de trabajo
infantil”

En la actualidad diferentes institucio-
nes y programas estan haciendo que
las personas tomen conciencia de esta
grave problematica, que se esta erra-
dicando poco a poco pero son mucho
esfuerzo.

Es importante hacerles saber a las per-
sonas que los niflos, nifas y adoles-
centes merecen tener una vida normal
para su edad, yendo a la escuela, te-
niendo amigos de su edad y divirtién-
dose con juegos y aprendizajes, pero
sobre todo hacer conocer que ellos
tienen derechos, pero también obliga-
ciones.
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Usuarias del Nido visitan el
Jardin Botanico de Quito

Las usuarias de la Casa de Proteccién Nido ACEF, visita-
ron el Jardin Botanico de Quito ubicado en el parque de
La Carolina. Animadas se dirigieron a las instalaciones
del lugar y realizaron un recorrido a través de los dis-
tintos ambientes y ecosistemas que se simulaban den-
tro del espacio. Durante la jornada pudieron disfrutar
y aprender de las distintas especies de plantas y flores
que han sido criadas bajo la modalidades de: jardines
tematicos, ecosistemas, invernaderos y ornamentales.

Combatiendo el trabajo
infantil desde las calles

La tarde del miércoles 29 de abril, el equipo de gestores
y gestoras sociales por la Erradicacion del trabajo in-
fantil de la Fundacién Alas de Colibri, realiz6 una ta-
rea de sensibilizacion en calle para extender el mensaje
de un mundo libre de nifios y nifias trabajando. Segun
lo planeado, estas actividades se ejecutardan de manera
permanente a lo largo de todo el afo.

“un nifio que trabaja pierde mas de lo que gana’, es una
de las consignas descritas en los carteles que llevan
durante su trayecto. La intencién es que las personas
reflexionen y sepan que los niflos y niflas no son una
herramienta de trabajo y que se debe velar por sus de-
rechos. Esto permite ademas, la planificacion de estra-
tegias que seran implementadas en el futuro.




Equipo ETI participa en el ta-
ller. “Capacitacion para la Pre-
vencion de Trabajo Infantil”

El 4 y 5 de mayo, el equipo de gestores y gestoras so-
ciales de la Fundacion Alas de Colibri para el proyecto
de Erradicacion del Trabajo Infantil, participaron en el
taller realizado por el Ministerio de Inclusiéon Econé-
mica y Social (MIES) en el marco del “Plan Nacional de
Capacitacion para la Prevencion de Trabajo Infantil”

En el taller participaron los y las responsables de los
proyectos de Erradicacién del Trabajo Infantil de las
organizaciones que trabajan en conjunto con el Minis-
terio de Inclusion Econdmica y Social. En el encuentro
se congregaron alrededor de 60 personas.

La direccidn de prevencion de vulneracion de derechos
fue la entidad encargada de coordinar el evento. Du-
rante la primera etapa se plante6 una estrategia de sen-
sibilizacion para adultos, con la intencion de que ésta
pueda ser replicada y configurada para aplicarse con
otro tipo de publicos.

Equipo ETI participa en el ta-
ller. “Capacitacion para la Pre-
vencion de Trabajo Infantil”

El dia 24 de mayo de 2015 las chicas del Nido de Pro-
teccion de la Fundacion Alas de Colibri, junto con la
educadora de turno la Sra. Patricia Gonzalez, oficial de
policia y voluntaria, tuvieron una salida recreativa al
Complejo Deportivo “Granilandia” ubicado en el sec-
tor de Pisuli. En este lugar, las chicas pudieron utilizar
las instalaciones y sus amplios espacios recreativos.

Salir del Nido de proteccién (en donde se vela por el
bienestar de las jovenes de 12 a 17 afios que fueron vic-
timas de trata y ahora son apoyadas profesionalmente),
les ayuda a las chicas del lugar a volver a insertarse de a
poco a la sociedad, volver a confiar en las personas que
estan a su alrededor y ademas tener de nuevo la vida
normal que les fue arrebatada con engafios en su nifiez.
Las chicas fueron acompanadas por una voluntaria ale-
mana de VASE (Voluntariado Para la Ayuda Social del
Ecuador).




Equipo ETI, trabaja a través de la
sensibilizacion

La sensibilizacion es una de las estrategias mas utilizadas
por quienes conforman este grupo. En una de las varias ac-
tividades llevadas a cabo, cada gestor o gestora se coloca un
disfraz de un personaje de fantasiay junto a sus comparieros
recorre la urbe quitefia para ensefiar al mundo su mensaje.

Es necesario enfatizar que el trabajo infantil debe ser erradi-
cadoslo antes posible. Siempre es bueno recordarle a la so-
ciedad que regalar una moneda a un niflo o una nifia sélo
significa condenarlo a la pobreza. Ademas se encargan de
comprometer a las personas para que no envien nuevamen-
te a sus hijos e hijas a trabajar en la calle 0 a mendigar. Brin-
dan atencion directa y comparten su conocimiento.

La mendicidad en la calle es un problema de todos y todas, a
veces no se visibiliza demasiado, sin embargo es un peligro
latente. El dinero que regalamos, y nuestra lastima conde-
nan a los nifios y niflas a la pobreza durante toda su vida.
Es hora de levantarnos y tomar conciencia.

El trabajo ambulatorio de la
Fundacion Alas de Colibri

La Fundacién Alas de Colibri no sélo trabaja con vic-
timas de trata en la modalidad de Acogimiento Insti-
tucional, también lo hace a través de Acogimiento Fa-
miliar. Esta modalidad se enfoca en las personas que
alguna vez fueron vulneradas en sus derechos o se en-
cuentran en peligro potencial de serlo.

Mediante la ejecucion de estrategias y metodologias
orientadas a la proteccién y a la prevencion, un grupo
de gestores y gestoras se dirige al lugar de vivienda de
usuarios y usuarias para brindarles atencion. Se ofrece
el servicio de sensibilizacion, capacitacion en talleres,
seguimiento educativo en el caso de nifos y nifias me-
nores de edad que puedan vulnerables al trabajo infan-
til o la trata de personas.

Durante el mes de abril se entregaron diez kits de apoyo
familiar. A través de la intervencion de un grupo espe-
cializado de profesionales, se determina el contenido y
las cualidades de los kits. En algunos casos se deben
enviar insumos educativos, medicinas, alimentacion o
vestimenta.




(ordté de los Devechos del Hifio

de naciones Uridas.

Sara Oviedo Vicepresidenta
del Comité de Derechos del
Nino de las Naciones Unidas
visita el Nido

La Casa de Proteccion Nido ACE recibi6 la visita de la
Vicepresidenta del Comité de Derechos del Nifio de
las Naciones Unidas, por la regién de América Latina
y el Caribe, Sara Oviedo. Durante la tarde recorrié la
Casa de Proteccion y manifesté su compromiso con
las personas en situacion de vulnerabilidad. Resalto
ademas, la labor que se realiza con las adolescentes
en acogimiento institucional que actualmente viven
en el Nido.

Las usuarias prepararon un cartel y manualidades
para dale la bienvenida. La ecuatoriana Sara Oviedo
fue elegida para ejercer el cargo de Vicepresidenta del
Comité de Derechos del Nifio de las Naciones Uni-
das, por la regién de América Latina y el Caribe, el
26 de mayo en Ginebra. Es socidloga y cuenta con
mas de 36 afos de experiencia en la promocién de
los derechos de los nifios y nifias a nivel nacional e
internacional.

El Comité de los Derechos del Nifio es un 6rgano de
expertos independientes que supervisa la aplicacion
de dicha Convencién y de los Protocolos Facultati-
vos de la Convencion, relativos a la participaciéon de
nifios en los conflictos armados; y, sobre la venta de
nifios, nifas , prostitucion infantil, pornografia. Este
Comité se retine tres veces al aflo para hacer el segui-
miento, después de examinar los informes del patis,
realiza recomendaciones a los paises para que am-
plien, rectifiquen o avancen en el cumplimiento de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.




Para comprender mejor en el
contexto de qué paises fueron
colonizados y sus derechos,
debemos entrar en el sistema
de conocimiento ancestral; es
decir, la Cosmovisién ‘Andina
por una parte y por otra -el
Mundo Occidental. En un
principio para el sistema de
‘conocimiento ancestral, “Todo _'
el Universo es par”, lo que quiere
“decir que existen dualidades
- complementarias, abarca un .
‘pensamiento integral que inicia
en la pareja, la comunidad y los
“ayllus” que son agrupaciones de
familias integradas siempre con
la naturaleza y que su finalidad
es buscar el bien comun o
cooperativo. |

Por otro lado, estd el sistema
‘occidentalquerigeconlaSociedad
yelIndividuo,creeenlapropiedad
privada, . la acumulacion de
riquezas, la il_’idustrializaci(’)n
y el consumo como motor de




progreso. Una vision que choca con
los mas caros valores de esta misma
cultura occidental, su pretendida
democracia, derechos humanos,
libertad, hermandad; produciendo
~esa profunda incoherencia que
muestra su devenir historico
entre la cosmovisién cristiana, el
pensamiento politico, el sistema
de desarrollo y la acomodacién de
sus politicas por grupos de poder
donde prima el bien individual
sobre el bien mancomunado.

Para asimilar lo que es una
- colonia, podemos decir que es un

~ grupo de personas de un mismo

origen geografico, de la misma

etnia o religion que se instala en un

lugar distinto al suyo por motivos

de diversa indole imponiendo su

manera de pensar, sus costumbres,

su identidad y transforman

culturalmente el lugar a donde van,

ademas las vuelven dependientes
de la metropoli en un determinado

territorio. |



La invasion colonial fundo
ciudades y ademas fue el
escenario de la penetracion
externa y la desposesion de
las poblaciones locales vy
originarias. Las personas que
llegarona Américaacolonizar
se tornaron violentas, ya que
su principal objetivo fue, el
de imponer su presencia.

“..esta el sistema
occidental que rige
con la Sociedad y el

Individuo, cree en la
propiedad privada,
la acumulacion de

riquezas”

Cabe destacar que a partir
del siglo XVIII las luchas de
Independencia  involucran
varios sectores y actores
sociales entre ellos tenemos:
los criollos/as, quienes
son descendientes de
espaioles nacidos en tierras
americanas; los mestizos/
as, poblacion surgida de
la mezcla entre criollos e
indigenas, en su mayoria

por una union forzada y con
desigualdad de derechos para el
indigena, principalmente.

“La vigencia de los
Derechos Humanos tiene
que ver con el acceso
a bienes materiales,
sociales, culturales y sus
condiciones para que
fluya el desarrollo del
ser humano en todos los
ambitos”

El primer grupo buscareemplazara
los hispanos en el manejo del poder
y las riquezas historicamente, sin
una identidad definida y sin una
vision de su mundo. Mientras que
el otro grupo, intenta consolidar y
extender sus propiedades y bienes a
costa de la poblacion nativa, la cual
busca mantener el control sobre
su espacio étnico, y recuperar su
cultura desde su territorio, sus
creencias y su forma de vida.

Tanto los criollos como los
mestizos son grupos humanos que
intentan desconocerse entre si, y
parecerse a sus invasores desatando
una falta de identidad en ambos



grupos. Sin embargo, ellos seran
quienes construiran la Republica y
estableceran las normas del sistema
de desarrollo, ciencia e incluso
tecnologia. Los sectores dominantes
buscan modernizar alos paises a través
de la realizacion del “sueiio liberal”, al
colocar como propiedad colectiva la
tierra en manos de las comunidades
indigenas, en un mercado de tierras
y posteriormente propiciando su
privatizacion. [Este suefio proviene
de una vision netamente occidental
de desarrollo y es ahi donde se emiten
las leyes basicas, ellas determinan las
normas de propiedad, de tributacion y
de reforma agraria.

Hay que recalcar que a partir de
la Revolucion Francesa de 1789,
se estructura por primera vez la
“Declaracion de los Derechos del
Hombreydel Ciudadano” quedestacan
los principios de Libertad, Igualdad y
Fraternidad.

“Una vision que choca con
los mas caros valores de esta
misma cultura occidental,
su pretendida democracia,
derechos humanos,
libertad, hermandad;
produciendo esa profunda
incoherencia...”

Otro momento importante
de los derechos economicos
y sociales se demanda
desde la iniciativa de los
trabajadores, que se da en
Ia Revolucion Socialista de
1917 en Rusia. Y un tercer
momento fundamental
de los derechos fue Ila
Segunda Guerra Mundial,
que desconocié todo el
valor y dignidad de los
seres humanos. Es por
eso que la Organizacion
de las Naciones Unidas
(ONU) en 1948 proclama
la “Declaracion Universal
de los Derechos Humanos”
y hace reconocimiento
de que todos/as tenemos
igualdad y es motivo para
que las personas construyan
sociedades con una vida
digna.



| de mayo

Tania leén
En nuestro pais, al igual que en muchos
otros de América y del mundo, la simboli-
ca fecha del 1 de mayo tiene un profundo
significado reivindicatorio de una conquista
laboral que regulé la grave situacion de se-
mi-esclavismo, la cual se produjo por efecto
de la Revolucion Industrial. La revuelta se
produjo por las dificiles circunstancias en
que desarrollaban su trabajo miles de obre-
ros y trabajadores en el mundo a mediados
del siglo XIX.

Este heroico acto de lucha se produce en la
ciudad de Chicago, Estado de Michigan en
los Estados Unidos de Norteamérica, ciudad
en la que los trabajadores inician una huel-
ga exigiendo ocho horas de trabajo digno,
ya que trabajaban por mas de 16 horas. El 1
de mayo de 1886 inicia la huelga que, como
era logico, no fue aceptada por sus patro-
nos, por lo cual paralizan sus actividades y
la huelga contintia hasta el 4 de mayo, don-
de produce la revuelta conocida como “La
Revuelta de Haymarket”, que termina en he-
chos sangrientos, con la muerte de decenas
de obreros y varios policias.

El gobierno del Estado y el gobierno Fede-
ral se emplean a fondo para evitar que se ex-
tienda la protesta y se agudice el problema
de indudable cardcter politico, pues muchos
trabajadores de origen europeo emigrados
a Estados Unidos, habian traido consigo las
ideas socialistas y anarquistas de la época



vigentes en Europa a través de los pronuncia-
mientos marxistas de la Internacional Socialis-
ta. Estos tragicos acontecimientos son habilmen-
te manejados por los socialistas y el Congreso
Obrero Socialista de la II Internacional realizado
en Paris en 1889, rinde homenaje a los Martires
de Chicago y declara el 1 de mayo como fecha
heroica en la lucha contra el capitalismo y el es-
clavismo obrero, pidiendo que en todas partes se
organicen sindicatos y reclamen las ocho horas
de trabajo.

Poco a poco los patronos y los gobiernos de varias
partes del mundo van cediendo a esta demanda,
que, con algunas salvedades, es aceptada. En la
actualidad existe la Organizacion Internacional
del Trabajo, reconocida mundialmente como el
ente rector de las relaciones laborales de los tra-
bajadores con los empleadores y el Estado. Otras
organizaciones nacionales e internacionales han
aceptado como fecha clasica de la celebracién del
Dia del Trabajador el 1de Mayo, excepto los Esta-
dos Unidos de Norteamérica y Canada, que cele-
bran el primer lunes de septiembre con un desfile
en New York este acontecimiento.

En el Ecuador consta en la Constitucion y en las
leyes de trabajo, la jornada de ocho horas de tra-
bajo y cuarenta horas a la semana desde 1980,
la cual se impuso en la presidencia del Abogado
Jaime Rolddés Aguilera y por propuesta del Dr.
Carlos Julio Arosemena Monroy, Senador por
la Provincia del Guayas. En el pais la lucha por
estas reivindicaciones también fue sangrienta y
dolorosa, es inolvidable el afio de la masacre de
obreros en la provincia del Guayas en 1922, por
luchar por los derechos de los trabajadores, este
acto dio origen a la obra “Cruces sobre el agua”
del guayaquilefio Joaquin Gallegos Lara.
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El 1 de mayo celebramos por derecho y garantia
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Colibries

Un colibri agita sus alas con prisa,
tratando de mantener su vuelo,

se siente fuerte, invencible,

que ningun mal, ni peligro le puede aquejar .
Se enfrenta a vientos fuertes, lluvias, k
soles crueles que no miden sus rayos y su furor,
aves que tratan de derrocarlos e impedir su vuelo.

Un colibri quiere ser libre,

jugar, sin rumbo fijo volar,

sin temor de un mal que le impida viajar,
tomar su camino y tan solo volar...

Nuestros colibries se encuentran en un refugic
en un lugar, h
en donde se les ensefna a emprender una ve
vuelo. ]
Sin miedo, sin temor, sin prisa,
con direccidn....

|

Se le brinda un hogar, se lo acoge,
hasta que por fin...

Pueda el nido dejar, sin titubear,
volar... ‘
Ir lejos por el camino correcto, protegido y fuerte,
Sin miedo...

Y asi pueda una vez mas... volver a volar.
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